[bookmark: _GoBack]Администрация городского округа 
муниципального образования 
«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От_____________№	________________
                        г. Саянск

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  от 31.05.2013 
№ 110-37-681-13 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений культуры»
	

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 38 Устава муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 31.05.2013 № 110-37-681-13 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений культуры» (далее – примерное положение) (в редакции от 29.10.2015 № 110-37-1066-15; от 19.09.2017 № 110-37-935-17; от 07.12.2017 № 110-37-1278-17; от 18.09.2018 № 110-37-946-18) (опубликовано в газете "Саянские зори" № 24 от 20.06.2013 стр. 19 вкладыша; № 45 от 19.11.2015 стр. 3 вкладыша; № 38 от 28.09.2017 стр. 1 вкладыша, № 50 от 21.12.2017, №37 от 20.09.2018 стр. 2 вкладыша) следующие изменения: 
1.1. Дефис четвертый  пункта 23 подраздела 2 раздела II примерного положения изложить в следующей редакции:
«– ежемесячная выплата молодым специалистам учреждений культуры, впервые приступившим к работе по специальности в учреждениях культуры, устанавливаемая в течение первых четырех лет работы по специальности»;
1.2. Пункт 33 подраздела 2 раздела II примерного положения изложить в следующей редакции:
«33. Ежемесячная выплата молодым специалистам учреждений культуры, впервые приступившим к работе по специальности в учреждениях культуры, устанавливается в течение первых четырех лет работы в размере 80% от минимального оклада.
Основным условием получения данной выплаты молодыми специалистами являются:
- наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования.»

2. Муниципальному казенному учреждению «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» привести в соответствие с настоящим постановлением локальные нормативные акты в части, касающейся оплаты труда.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Саянские зори» и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 февраля 2019 года.







Мэр  городского округа муниципального
образования «город Саянск»						О.В. Боровский



























исп. Николаева Е.В.
тел.5-68-25





СОГЛАСОВАНО:

Начальник Управления по экономике                                   Е.Н. Зайцева


Начальник отдела правовой работы                                       О.Я. Петрова


И.о. начальника отдела по труду
и управлению охраной труда
Управления по экономике                                                         Е.В. Николаева




РАССЫЛКА:

1 экз. – дело 
1 экз. – отдел правовой работы
1 экз. – отдел  по труду и управлению охраной труда 
1 экз. – Управление культуры
1 экз. – ЦБ
5 экз.



Электронная копия нормативно-правового акта соответствует бумажному носителю.





