Средства защиты для ИТР по новым правилам: как использовать ЕТН и не переплачивать
В НПА установили необходимость при выборе средств защиты для ИТР учитывать не только то, в каких работах они участвуют, но и какие контролируют (абз. 7 п. 18 Правил, утв. приказом Минтруда от 29.10.2021 № 766н, далее — Правила № 766н). При этом выдаваемые СИЗ должны обеспечивать защитные свойства, обязательные для работников, которые непосредственно выполняют эти работы. Не все понимают, что разработчики Правил подразумевают под словом «контроль», поэтому выдают ИТР средства защиты, без которых можно обойтись. Далее разберемся, как составить Нормы выдачи по правилам, чтобы не закупать лишние СИЗ. 

Когда контроль приравнивают к участию в работах


Средства защиты для ИТР могут отличаться дизайном и производителем от СИЗ тех, чью работу они контролируют 

Требования к выдаче СИЗ при контроле работ такие же, как и при участии, только когда его осуществляют во время производственного процесса. В этом случае на того, кто выполняет работы, и на ИТР воздействуют одинаковые производственные факторы. Если ИТР осуществляет контроль результатов завершенных работ, не нужно дублировать в его Нормы выдачи все СИЗ работников или предусматривать те же защитные свойства в выдаваемых средствах. 

	     Пример контроля работ и участия в них

 

 
	Контроль = участие. Каменщик, который укладывает кирпичи на стройке, получает по ЕТН костюм сигнальный повышенной видимости для защиты от механических воздействий (истирания), обувь с защитным носком и другие СИЗ. Прораб постоянно находится рядом, проверяет качество укладки, и на него воздействуют те же производственные факторы и опасности, что и на каменщика. Поэтому работодатель обеспечивает прораба теми же СИЗ, что и каменщика. 

	
	Контроль ≠ участие. Руководитель участка по ремонту транспорта контролирует результаты работы сварщиков. Визуально и с помощью специального оборудования оценивает качество сварных швов. Контроль осуществляет, когда сварщики уже закончили работу, швы остыли, поэтому руководитель не получает костюм для защиты от искр и брызг, щиток и т. д. Его обеспечивают спецодеждой от общих производственных загрязнений и механических воздействий, а также каской, так как в цехе работают кран-балки. 


Не обязательно выдавать по комплекту СИЗ для каждого вида работ, которые контролирует ИТР или в которых он участвует. Сначала проанализируйте Нормы выдачи для тех, кто выполняет работы, и составьте перечень средств защиты для конкретного ИТР в зависимости от его обязанностей. Затем исключите дублирование и по возможности объедините защитные свойства, чтобы сократить количество выдаваемых СИЗ. Так один комплект средств защиты ИТР сможет использовать для контроля или участия в нескольких видах работ. 

	     Пример выдачи СИЗ при контроле нескольких работ

 
	Ранее прораб контролировал только каменщика и получал идентичные с ним средства защиты, но теперь следит и за работой маляра, который красит стены. Специалист по ОТ сравнил комплекты СИЗ для каменщика и маляра и дополнил комплект прораба защитными очками и СИЗОД. Костюм, обувь, головной убор и каска дублируются, поэтому он не стал повторно включать их в Нормы выдачи. 


При контроле или участии ИТР в работах на разных производственных площадках нужно обеспечить его защиту не только внутри помещений, но и при перемещении между ними. Оцените существующие риски во время движения от одного цеха к другому по территории предприятия, предусмотрите подходящее защитное свойство в выдаваемых СИЗ или включите в Нормы отдельное средство защиты. Не забывайте, что опасность с низким уровнем риска работодатель вправе не учитывать при обеспечении СИЗ (абз. 4 п. 18 Правил № 766н). 

	     Пример выдачи СИЗ при работе в разных помещениях

 

 

 

 
	На складе: СИЗ от механических повреждений (истирания) и общих производственных загрязнений (далее — ОПЗ). 

	
	В цехе: СИЗ от механических повреждений (истирания), ОПЗ и статического электричества. 

	
	По дороге со склада в цех: жилет сигнальный повышенной видимости. 

	
	Можно выдать: костюм сигнальный повышенной видимости для защиты от механических повреждений (истирания), ОПЗ и статического электричества. 


Когда допустимо выдать дежурные СИЗ 

[image: image1.jpg]Hywouss nwunsie CU3.

Hocrarouno aexypusix CH3

11popaG exenesno KoNTROAMPYeT, Kak Ha CTpOfiKe
peanusyior npoext

Apxurexiop asa pasa s oA noceuaer oBvext, 4ToGe:
IPOKOHCYRBTHPOBATS HiKEHEPOB N0 CBOEMY NPORKTY.

nnowaAKy U KONTPORWpYeT pabory crecape

KRaosuK exeaneso npoxoauT o 1eppHTop

N0WaAKY AR KOMTPONA NPOHIBOACTBEHHOTO NPOUECCa

Hanagsuk o pa s Mecau nocewtaer Taukii uex




ИТР, которые периодически посещают производственные площадки, могут использовать закрепленные за конкретным рабочим местом или объектом дежурные СИЗ (абз. 9 п. 18 Правил № 766н). Как правило, их выдают, когда для посещения рабочего помещения в СИЗ для ИТР недостаточно защитных свойств. Разобраться, в каких ситуациях ИТР можно обеспечить дежурными СИЗ, а когда — выдать личные, помогут примеры(таблица).

Нормы выдачи для дежурных средств защиты можно оформить как отдельным ЛНА, так и предусмотреть раздел в общем документе, по которому обеспечиваете работников СИЗ. Определите в Нормах комплект СИЗ в зависимости от существующих опасностей и средств защиты, которые получают постоянные работники объекта. Затем проанализируйте количество ИТР, их пути передвижения по территории и самостоятельно рассчитайте объем средств защиты. Установите нормы для каждого рабочего места или объекта, которое периодически посещает ИТР. 

Даже если ИТР допустимо обеспечить дежурными СИЗ, работодатель может принять решение о выдаче личных средств защиты. Например, если позволяет бюджет организации или на этом настаивают представители профсоюза. 

Какие сроки выдачи установить для СИЗ

Для дежурных СИЗ устанавливайте тот же нормативный срок эксплуатации, что и для личных средств защиты рабочего персонала, и ориентируйтесь только на сроки из ЕТН 



Работодатель вправе самостоятельно устанавливать, на сколько выдавать личное средство защиты ИТР, но этот срок не должен превышать сроки годности СИЗ (абз. 8 и 10 п. 18 Правил № 766н). В случае с ИТР, которые контролируют или участвуют в работах, можно дополнительно ориентироваться на нормативный срок эксплуатации из ЕТН для средств защиты работников, но это необязательно. Решение нужно принимать в зависимости от степени вовлеченности ИТР в производственный процесс. Данные о сроке годности СИЗ производитель указывает в эксплуатационной документации и маркировке. 

	     Пример расчета срока выдачи для средств защиты ИТР 

 
	В эксплуатационной документации для защитных очков установили срок годности — пять лет. На складе средство защиты глаз хранили два года, поэтому остаточный срок годности — три года, и выдать его на пять лет теперь нельзя. Если ошибиться и допустить применение СИЗ с истекшим сроком годности, работники могут пострадать, а работодателя оштрафуют за то, что не обеспечил своевременную замену средств защиты. 


Учитывайте, что нормативный срок эксплуатации отсчитывают с момента, когда СИЗ выдали работнику и указали это в личной карточке, а срок годности — с даты производства. Пока средство защиты дойдет до покупателя и пролежит на складе до выдачи работнику, часть срока годности истечет, поэтому в Нормах и личной карточке указывайте срок, который позволит приобрести СИЗ и вовремя обменять его на новое. 
