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План работы трехсторонней городской комиссии по регулированию 
социально -  трудовых отношений на 2024 г.

Содержание Срок
проведения

Ответственные за 
подготовку вопросов

Утверждение плана работы городской 
трехсторонней комиссии на 2024 г. -й квартал

Стороны социального 
партнерства

2
-- П-------1---------------------------------- ---  -
Об организации и проведении городского конкурса «da 
высокую социальную эффективность и развитие социального 
партнерства» по итогам работы за 2023 г.

1-й квартал Администрация 
городского округа

3 Отчет об исполнении городского трёхстороннего соглашения 
на территории муниципального образования «город Саянск» 
по итогам 2023 года.

-й квартал Стороны социального 
партнерства

4 Подведение итогов городского конкурса «За высокую 
социальную эффективность и развитие социального 
партнерства» по итогам работы за 2023 г.

11-ой квартал Администрация 
городского округа

5 Основные нарушения Трудового кодекса, требований 
охраны труда выявленные в ходе ведомственного 
контроля

П-ой квартал Администрация 
городского округа

6. Разное П-ой квартал Администрация 
городского округа

.....

7 Анализ производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний

Ill-й квартал Администрация 
городского округа и 
работодатели

9 Отчет о соблюдении коллективно -  договорного регулирования 
социально — трудовых отношений в организациях города

Ill-й квартал Стороны социального 
партнерства

10 О плане работы городской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально -  трудовых отношений на 2025г.

lV-й квартал Администрация 
городского округа

Разное:
11 Поддержка инициативы сторон социального партнерства 

Иркутской области в организации работы по созданию 
первичных профсоюзных организаций в организациях 
муниципального образования « город С аянск», активизировать 
работу по заключению колдоговоров в организациях всех форм 
собственности

в течение года Стороны социального 
партнерства

12 Рассмотрение (обсуждение) проектов муниципальных 
1 правовых актов в сфере труда.

в течение года Стороны социального 
1 партнерства


