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муниципального образования 
«город Саянск»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	От
	
	№
	
	

	г. Саянск
	



	
	
	
	О внесении изменений в постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 29.08.2023 №110-37-1030-23 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств
	



В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств и упорядочения их заработной платы, в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 38 Устава муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск» 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести в приложение к постановлению администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 29.08.2023 №110-37-1030-23 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств» (далее - положение) (в редакции от 23.11.2023 № 110-37-1410-23, от 16.01.2024 №110-37-51-24, от 20.05.2024 № 110-37-360-24) (опубликовано в газете «Саянские зори» № 47 от 30.11.2023, от 23.05.2024 г., № 20 стр. 1 вкладыша) следующие изменения:
1.1.Пункт 35 главы 8 Примерного положения изложить в следующей редакции:
«35. Работникам учреждения (в том числе учебно – вспомогательному персоналу) за счет средств фонда оплаты труда может выплачивается единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ в размере не более 30 процентов оклада (ставки) заработной платы. На единовременную премию начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Иркутской области.»
1.2.Приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств изложить согласно приложению к настоящему постановлению.
1.3. Таблицу «Порядок и условия оплаты дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности» приложения №6 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств дополнить строкой следующего содержания:
	11.
	За присвоение детскому коллективу знания «Образцовый детский коллектив Иркутской области»
	- педагогам дополнительного образования (руководителям детских объединений) – в размере 20 процентов от оклада (ставки) заработной платы сроком на год и долее ежегодно на весь период действия Свидетельства о присвоении звания «Образцовый детский коллектив Иркутской области» по итогам результативной деятельности детского объединения за предыдущий год (в соответствии с положением Конкурса по присвоению звания, критерии п.9)


 2. Муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» привести в соответствие с настоящим постановлением нормативные локальные акты в части, касающейся системы оплаты труда.
3. Опубликовать настоящее постановление на «Официальном интернет-портале правовой информации городского округа муниципального образования «город Саянск» (http://sayansk-pravo.ru), в газете «Саянские зори» и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу после даты его официального опубликования и распространяется на правоотношения с 01.09.2024.

Мэр городского округа муниципального
образования «город Саянск»                                                           А.В. Ермаков

Исп. Николаева Е.В.тел. 5-68-25


Согласовано:


Заместитель мэра городского округа 
по экономике и финансам  - начальник
Управления по финансам и налогам                                               И.В. Бухарова


Начальник отдела правовой работы                                                А.Ю. Товпинец


Начальник МКУ «Управление образования»                                 И.А. Кузюкова

ИСПОЛНИТЕЛЬ:

Начальник отдела по труду и
управлению охраной труда                                                               Е.В. Николаева


РАССЫЛКА:
1 экз. - дело
1 экз. - отдел по труду и управлению охраной труда
1 экз.- ОПР
1 экз.- МКУ «Управление культуры»
4 экз.


Электронная версия правового акта и приложений к нему соответствует бумажному носителю














Приложение 
                                                                        к постановлению администрации
         городского округа муниципального 
                                                                                  образования «город Саянск»
                       от ____________ №_____________



 Работники образования

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	9074

	Секретарь учебной части
	

	Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	9097 

	

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Старший вожатый
	
10896

	Инструктор по физической культуре
	

	Музыкальный руководитель
	

	
	

	2 квалификационный уровень

	Инструктор-методист
	

10950


	Концертмейстер
	

	Педагог дополнительного образования
	

	Педагог-организатор
	

	Социальный педагог
	

	Тренер-преподаватель
	

	3 квалификационный уровень

	Мастер производственного обучения
	

11002 

	Воспитатель
	

	Методист
	

	Педагог-психолог
	

	4 квалификационный уровень

	Старший воспитатель
	



11055 

	Старший методист
	

	Учитель
	

	Учитель-логопед
	

	Учитель-дефектолог
	

	Педагог-библиотекарь
	

	Тьютор
	

	Преподаватель 
	

	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	

11431

	отделом
	

	отделением
	

	учебно-консультационным пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

11476



Работники по должностям (профессиям)
не включенные в ПКГ

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
	13887





Мэр городского округа муниципального
образования «город Саянск»                                                         А.В. Ермаков

